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ASTILLERO 4.0
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TECNOLOGIAS
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ASTILLERO 4.0
TECNOLOGIAS
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TECNOLOGIAS
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TRANSFORMACION LEAN
BASES PARA LA INDUSTRIA 4.0
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EQUIPO LEAN
DESPLIEGUE DE LA TRANSFORMACION LEAN

2014
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EQUIPO LEAN
PENSAR EN PROCESOS
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EQUIPO LEAN
TAKT Y PULL
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EQUIPO LEAN
DESPLIEGUE DE HERRAMIENTAS
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EQUIPO LEAN
VALLE DE LA TRISTEZA

Resistencia
A integracion
presentimiento

resistencia

aceptacioh emocional

tacion raci

Valle de la tristeza .
Tiempo

> (emociones)

Confianza en si mismo (energia)

preocupacion | miedo | enfado | frustracion | nostalgia | curiosidad | confianza
’ | irritacion | ' entusiasmo |

Equipo Lean
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TRANSFORMACION LEAN
iMOTIVOS PARA PERSISTIR!
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TRANSFORMACION LEAN
iMOTIVOS PARA PERSISTIR!

Resistencia

presentimiento

Valle de la tristeza :
Tiempo

> (emociones)

Confianza en si mismo (energia)

preocupacion miedo§ enfado frustracion | nostalgia | curiosidad | confianza
{ | irritacion | | | entusiasmo |
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FLUJO Y TAKT. ;TAMBIEN FUNCIONA
CON DOCUMENTOS TECNICOS!
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TRANSFORMACION LEAN
PERSONAS. ALMA DE LA INDUSTRIA 4.0
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