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MEJORA DE LA EFICIENCIA EN EL LABORATORIO DE METROLOGIA ELECTRICA Y
CALIBRACION DE LA E.S.| MEDIANTE TECNICAS DE LEAN MANUFACTURING

LABORATORIO DE METROLOGIA ELECTRICA Y CALIBRACION: INTRODUCCION

SISTEMAS DE CALIDAD

RECURSOS TECNICOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

E

Entidad Nacional de Acreditacion
Otorga la presente
Grants this Accreditati

ACREDITACION

a la entidad técnica
to the technical entii

Ly
BUREAU VERITAS
Certification

Asesoramiento
y Formacion en
Metrologia

LABORATORIO DE METROLOGIA ELE"CTRJ’CA Y
CALIBRACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Métodos de
medicion

Inspecciones
Termograficas

Certificacion
Certification

Seguin criterios recogidos en la norma UNE-EN ISO/IEC 17025 para la
realizacion de CALIBRACIONES EN EL AREA DE TEMPERATURA Y
HUMEDAD definidas en el ANEXO TECNICO adjunto.

According to the criteria in UNE-EN ISO/IEC 17025 for the performance of Calibrations in the
area of Temperature and Humidity as defined in the attached Technical Annex.

Concedida a / Awarded to

NIVERSIDAD DE CADIZ. ESCUELA SUPERIOR DE
INGENIERIA. LABORATORIO DE METROLOGiA
ELECTRICAY CALIBRACION
AVDA DE

el et
Acred_na;wn n’: 196/LC513 LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, N° 10
Accreditation number: 11519 PUERTO REAL
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Bureau Veritas Certification certifica que el Sistema de Gestién ha sido auditado y
encontrado conforme con los requisitos de la norma:
Bureau Veritas certify that the Management System has been audited and found to be in accordance with the
requirements of standard:

NORMA / STANDARD

ISO 9001:2008

El Sistema de Gestion se aplica a:
Scope of i

Fecha de entrada en vigor: 04/06/2010
Coming into effect:

La acreditacion mantiene su vigencia hasta notificacion en contra.

‘he accreditation maintains its validity unless otherwise stated.

En Madrid, a 4 de junio de 2010
In Madrid, June 4, 2010 El Presidente
President
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IMPLANTACION 5S IMPLANTACION INDICADORES CLAVE DEL PROCESO (KPI’S)

0 FASES DE IMPLANTACION
/EI Se establecen dos indicadores, uno basado en la produccion y otro basado en Ia\

_O 1S: SEPARAR INNECESARIOS | O 2S:SITUARNECESARIOS | calidad del producto. Estos se han denominado indicador de ENTREGAS y CALIDAD.
Se desarrollan tres tipos de plantillas para su control y seguimiento.

y -  Estas de exponen en un panel de indicadores clave de proceso, visible a toda la

K organizacion. /

TERMOPAR
TIPOJ |

O PLANTILLAS DE SEGUIMIENTO

Identificacion de materiales
necesarios y eliminacion de
los innecesarios

O PANEL DE INDICADORES
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| d 3S: SUPRIMIR SUCIEDAD | | 0O 4S: SENALAR ANOMALIAS | ]
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Identificacion de —
situaciones anomalas £ e de= =
mediante la creacion E—— — 1: Plantilla Visual, muestra si se ha | -
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Th 2:  Plantilla Incidencias, recoge las
T incidencias, su analisis y solucion.
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Id_enjuflca.(,:lon y s 3. Seguimiento Anual, evolucion del
eliminacion de A 3 indicador a lo largo del afio, relacionandolo
R N con el volumen de trabajo.

| O 5S: SEGUIR MEJORANDO |

| O AREA DE IMPLANTACION CONCLUSIONES
Trabajar conforme a las normas

establecidas en fases anteriores.

O Reuniones : O e | [E Tras la implantacion de la 5S, y el establecimiento control y seguimiento de
0 Auditorias _|. Indicadores clave del proceso, se ha conseguido :
O Informes fotograficos g Gzlzp i :
03150 . : 1 Ambiente de trabajo, agradable, limpio y ordenado. \
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= O Motivacion extra del personal, fomentando la autodisciplina.
o [on ], T
e d Evaluacion y mejora del rendimiento mediante el control y
] i L seguimiento de indicadores.
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